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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL PARA ATENDER EL PROGRAMA “FORMAR
PARA TRANSFORMAR” DEL AYUNTAMIENTO DE NOBLEJAS

1°, OBJETO.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo
para la contratacién de personal para atender el programa “Formar para transformar”,
integrado por dos especialidades: Formacion en cocina v Formacion en TICS promovido por
este Ayuntamiento, mediante concurso de. La vigencia de esta bolsa se establece por 2 anos,
a partir de la primera contratacién, seg(in corresponda, que con cargo a la misma se efectue,
pudiendo dicho plazo ser prorrogado por acuerdo del érgano de gobierno, atendiendo a las
circunstancias socio-econémicas que pudieran existir a su vencimiento. Todo ello, con las
siguientes caracteristicas:

a) Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral temporal, con sujecion a
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

b) El periodo de contratacion se determinara segun las necesidades del servicio y tendra lugar
del 17 de septiembre al 17 de diciembre, ambos inclusive. La jornada de trabajo sera a
tiempo parcial y se fijara en el contrato que se formalice segln las necesidades.

c) La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizacion del servicio donde se
ubique cada puesto de trabajo, con arreglo a las disposiciones que al respecto se establezcan
por la Corporacion.

d) El horario de trabajo se ajustara al funcionamiento del programa correspondiente,
conforme a las instrucciones que al respecto dicte la Concejalia-Delegada competente.

e) Las retribuciones seran las establecidas para este personal en el ejercicio 2018, en
aplicacion de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ejercicio 2018.

2° REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.- Los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Plblico en Castilla-La Mancha. También podran participar
quienes no siendo espafoles o nacionales de un estado miembro de la Unién Europea, se
encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que les
habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo
establecido en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion, como minimo, de un titulo de Bachillerato o equivalente.
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f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, o por cualquier otro o6rgano de la
Administracion competente para ello.

h) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo establecido en la ley
Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley
45/2015. El candidato deberd poseer todos estos requisitos el dia que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato
correspondiente.

3.- SOLICITUDES.- Las instancias deberan dirigirse al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Noblejas en el plazo de 15 dias naturales desde el dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento. La instancia, sujeta al modelo
oficial que acompafia a estas bases como Anexo |, en la que los solicitantes manifiesten reunir
todos y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, debera ir acompanada de
toda aquella documentacion acreditativa de los méritos alegados y se corresponderan con los
siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la presente convocatoria.

c) Fotocopia de los titulos o diplomas de asistencia a cursos relacionados con las funciones de
las plazas convocadas.

d) Fotocopia de contratos laborales por el desempefio de funciones iguales o similares a las
del puesto a cubrir por el presente procedimiento, certificados de empresa, vida laboral,
néminas, etc.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos (que se publicara en el Tablén de Anuncios y web del Ayuntamiento), en la que
constara su nombre y apellidos, parte del nimero de D.N.I. y la causa de su exclusion, en su
caso. EL Sr. Alcalde establecera un plazo de tres dias habiles para que los aspirantes excluidos
puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion. La relacién definitiva de admitidos
y excluidos sera publicada una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos.

Los siguientes actos relacionados con el proceso se publicaran igualmente en el Tablén de
Anuncios y en la web del Ayuntamiento.

5.- ORGANO DE SELECCION.- El Organo de Seleccién, con la denominacion de Tribunal
Calificador, tendra la siguiente composicion:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.
- Vocales: Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
- Secretario/a: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes. Los drganos de seleccién seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.
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La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos
sus miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal, exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacion del Tribunal calificador se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- SISTEMA DE SELECCION.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara
mediante concurso de méritos. Los méritos especificos que se valoraran seran los que se
relacionan a continuacion:

VALORACION DE MERITOS:
A) FORMACION:

Titulacién Técnico/a Grado Medio: 1 punto.

Titulacién Técnico/a Grado Superior: 2 puntos.
Titulacion Diplomado/a o Grado equivalente: 3 puntos.
Titulacion Licenciado/a o Grado equivalente: 4 puntos.

Toda la titulacién debera tener el reconocimiento oficial de cualquier Administracion Piblica
ya sea estatal o autonoémica.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA:

Se valoraran los cursos de formacién y capacitacion profesional, relacionados con las
funciones asignadas al puesto de trabajo a cubrir, impartidos en centros legalmente
autorizados y/o reconocidos, publicos y privados, tal y como se relaciona a continuacion:

Por formacion profesional, cursos de especializacion referidos al puesto convocado, hasta un
maximo de 6 puntos:

- Por cursos y jornadas menores de 20 horas 0,30 puntos.
- Por cursos y jornadas entre 20-50 horas 0,50 puntos.

- Por cursos y jornadas de 51-100 horas, 0,75 puntos.

- Por cursos de mas de 100 hora horas, 1 punto.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

Se valorara la experiencia en puestos de trabajo y funciones similares a las asignadas al
puesto de trabajo, hasta un maximo de 6 puntos:

a. Por experiencia profesional acreditada en la Administracién en igual puesto al puesto
convocado, distribuido: 0,10 por mes trabajado, hasta un maximo de 2,50 puntos.
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b. Por experiencia profesional acreditada en empresa o institucion privada, igual al puesto
convocado, distribuido 0,07 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1,80 puntos.

c. Por experiencia profesional acreditada en la administracién o empresa privada en puesto
referido a la misma area profesional al puesto convocado, distribuido, 0,05 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 1,20 puntos.

7.- RELACION DE APROBADOS.- Concluida la baremacion, el Tribunal formara la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién, de mayor a menor, procediendo a la contratacion para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, de los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacién, y quedando constituida la bolsa de trabajo con el resto de aspirantes. Antes de la
formalizacion del contrato y en el plazo de diez dias naturales, deberan presentar copia
compulsada de toda la documentacion entregada inicialmente y que ha sido tenida en cuenta
en el proceso selectivo.

8- NORMATIVA APLICABLE.- Para lo no previsto en las presentes bases, regira lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
4/2011 de 10 de marzo del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha y, supletoriamente, el Real
Decreto legislativo 896/1991, de 7 de junio y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos deriven de los mismos y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidas
por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9.- CONDICIONES GENERALES DEL FUNCIONAMIENTO DE LABOLSADE TRABAJO

1. Aprobada la bolsa de trabajo, conforme a las presentes Bases, siempre que por cualquier
circunstancia fuese precisa la realizacion de contrataciones laborales temporales de personal,
se procedera a la contratacion de los aspirantes, segin el orden de llamamiento fijado en el
listado de la bolsa de trabajo.

2. Labolsa de trabajo tendra caracter rotativo.

3. Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcion de las
puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada contratacion que proceda, por la ultima
contratacién efectuada, independientemente de si la contratacion sigue o no vigente y del
tiempo transcurrido.

4. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere la disponibilidad absoluta en
los/las integrantes de la Bolsa de trabajo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor
eficacia, los llamamientos se realizaran por el personal del Ayuntamiento, mediante llamada
telefénica al nimero facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte
en el proceso selectivo. Los/las propios/as candidatos/as seran responsables de actualizar,
cuando proceda, dichos nimeros de teléfono.

5. Si no se lograse contactar con los/las candidatos/as, una vez realizados tres intentos de
localizacion telefénica, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por
orden de lista.
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6. Todos/as aquellos/as aspirantes que no hubieran sido localizados/as permaneceran en el
mismo puesto que ocupaba en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos, y mantendra su
puesto correspondiente en la bolsa durante 2 llamamientos a ofertas de trabajo diferentes.

Si no es localizado/a o no se pone en comunicacion con el personal del Ayuntamiento después
del intento de oferta de dos contratos diferentes, se le comunicara la suspension temporal en
la Bolsa. Es decir, no sera llamado/a para ninguna otra oferta, salvo que se interesado/a se
ponga en contacto con el Ayuntamiento notificando su disponibilidad para incorporarse al
trabajo efectivo como personal adscrito al programa “Formar para transformar”, en la
especialidad correspondiente, cuando se le requiera.

7. Toda persona incluida en la bolsa de trabajo a la que de acuerdo con el nimero de orden
que ocupe en ésta, le sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie expresamente por
dos veces, sera dada de baja en la citada bolsa.

Si el/la aspirante rechazase (por primera vez) o no se incorporase al puesto de trabajo ofertado
(por primera vez), pasara automaticamente al ultimo lugar de la lista.

8. Son causas justificadas de renuncia a una oferta, no penalizadas, las siguientes:

a) Estar en el periodo de descanso maternal o de adopcion, acreditado por certificado de
nacimiento o Libro de familia.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico (baja).

c) Fallecimiento, accidente, urgencia médica o enfermedad grave de familiar hasta segundo
grado, acreditado por certificado meédico.

d) Citaciones médicas programadas, acreditadas por documento justificativo de la cita.

e) Asistencia a consultas médicas con familiares que por su edad o estado lo requieran, hasta
1° grado de consanguinidad o afinidad, el tiempo imprescindible para ello, siendo necesario
justificante médico.

f) Asistencia a Cursillos, Seminarios o Congresos Profesionales, el tiempo necesario. Aportar
justificante.

g) Por concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud durante los dias
de su celebracidn. Aportar justificacion.

h) Por matrimonio, o situacién analoga, 15 dias desde la fecha del matrimonio. Acreditado
por certificado o libro de familia.

i) Por matrimonio o situacién analoga, comunién o bautizo de familiares de primer grado, el
dia de su celebracion justificado por certificado.

j) Por tramitacion de separacion legal o divorcio u otro deber inexcusable de caracter
publico o personal. Aportar justificante.

k) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion,
debiendo aportarse copia del mismo.

En cuanto a la gestion en el sistema de rotacion de dichas renuncias justificadas, se aplican
los siguientes criterios y asi agilizar las posibles contrataciones:

Mantendran el puesto correspondiente en la bolsa aquéllos/as que motiven el rechazo a la
oferta por las causas reflejadas en los apartados c), d), e), f), g), h), i), j).

Pasan a Suspension Temporal en la Bolsa, aquellos/as trabajadores/as que renuncien y
justifiquen la causa a), b), k). No sera llamado/a para ninguna otra oferta, salvo que se
ponga en contacto con nosotros/as notificando su disponibilidad para incorporarse al trabajo
efectivo, cuando se le requiera. Si comunica su disponibilidad para su incorporacion al trabajo
efectivo, pasara automaticamente al dltimo lugar de la lista.
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ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL ADSCRITO AL PROGRAMA
“FORMAR PARA TRANSFORMAR” DEL AYUNTAMIENTO DE NOBLEJAS.

D/D2.oieererenersesassnnns con DNI n°..., y domicilio en  Cluinnn, i

EXPONE

Primero.- Que enterado/a de la convocatoria plblica efectuada por el Ayuntamiento de
Noblejas para la constitucién de una bolsa de Trabajo de personal adscrito al “Programa
Formar para transformar”, especialidad Formacion en Cocina o Formacion en TICS (tachese la
que no proceda, en su caso) mediante seleccion por el procedimiento de concurso como
personal laboral temporal, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la
misma, manifiesta su deseo de participar en dicho proceso de seleccion, aceptando
integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de
las mismas.

Segundo.- Que declaro no tener antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

Tercero.- Que autorizo al Ayuntamiento de Noblejas a solicitar del Ministerio de Justicia, a
través del Registro Central de Delincuentes Sexuales, el correspondiente Certificado. Se
acompafa la siguiente documentacion:

o Fotocopia DNI

o Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria

0 Fotocopia de los méritos alegados (Vida laboral, contratos, néminas, titulos académicos,
diplomas, certificados de cursos...)

En base a cuanto antecede, SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que hace
referencia esta instancia y declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de
Noblejas, asi como que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de
las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

En Noblejas, a de de 2018

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NOBLEJAS (Toledo)



